Arbeitsrecht und Sozialversicherungen 2025

WEKA Business Media AG

Dienstag, 30. September 2025 in

Zirich - 09:00 - 16:30 Uhr

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Programm

Aktuelles Schweizer Arbeitsrecht kombiniert
mit sozialversicherungsrechtlichen Fragen

Diese Fachtagung vereint wichtige Themen aus den
Bereichen Arbeitsrecht und Sozialversicherungen.
Profitieren Sie von Referaten Uber die aktuelle
Rechtspraxis, bevorstehende Anderungen
und die haufigsten Fragen zum Arbeitsrecht im
Zusammenhang mit Sozialversicherungen.

Dank vieler Tipps und konkreter Praxisbeispiele
renommierter Arbeitsrechts- und
Sozialversicherungsexpert/innen bringen Sie lhr
Know-how auf den aktuellsten Stand und
garantieren so eine professionelle, fehlerfreie und
vorausschauende Abwicklung in der Praxis.

CHF 690.00

Update und Ausblick zu Arbeitsrecht und Sozialversicherungen

e Neuerungen im Arbeitsrecht und bei den Sozialversicherungen

e Ausblick

Personalreglemente - rechtssichere Regelung von Lohnfortzahlung und

Versicherungen

Arbeitsrechtliche Urlaube

Was hat geandert, was ist neu?

Regelung der Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung
Regelung der Lohnfortzahlung bei Urlauben
Versicherungslésungen und deren Implementierung
Koordination von Lohnfortzahlung und Versicherungsleistungen

Welche Voraussetzungen muissen gegeben sein?

Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestatigung

Teilnahmebestatigung

Referenten

Dr. Nicole Vogeli
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin
SAV Arbeitsrecht, Counsel -

Suter Howald Rechtsanwalte,

ZUrich
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c.
Thomas Geiser
. Professor fir Privat- und
Handelsrecht - Universitat St.
Gallen (HSG)

Dr. iur. Roger Hischier
Rechtsanwalt, Fachanwalt
4 SAV Arbeitsrecht, Partner -

HUMBERT HEINZEN HISCHIER
Rechtsanwalte

Susanne Stark
Eidg. dipl. Steuerexpertin -
Provida Consulting AG

RUOSS VOGELE Philip
| Horber
"1 Senior Associate

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser

Dr. Nicole Vogeli

Dr. iur. Roger Hischier

Welche finanziellen Anspriche bestehen?
Wie sieht der Kindigungsschutz aus?

Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser | Dr.


https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsrecht-und-sozialversicherungen-2025
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag

Fokus 1: Urlaub bei kranken oder verunfallten Kindern Nicole Vogeli

e Key Takeaways
e lhre Fragen an die Tagungsleitung

Philip Horber
Lohnfortzahlung und Versicherungsleistungen bei Arbeitsunfahigkeit

e Unterschiede bei Krankheit und Unfall (Verhinderungsgriinde, Karenzfrist, Dauer)
e Mitwirkungspflichten

e Leistungsverweigerung

e Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit

Dr. Nicole Vogeli
Beschaftigung bei langerer Arbeitsunfahigkeit

e Anstellung von teilweise arbeitsunfahigen Bewerberinnen und Bewerbern
e Pflicht zur Reintegration oder Kiindigungsrecht?
e Abgrenzung Arbeitsversuch und Teilarbeitsunfahigkeit
e Sperrfristen basic & advanced
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser | Dr.
Fokus 2: Arbeitsunfahigkeit und Lohnfortzahlung Nicole Vogeli

o Key Takeaways
e lhre Fragen an die Tagungsleitung

Tagungsleitung

Dr. Nicole Végeli, Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB fir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berucksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen mdglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebihr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebilhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.


https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsrecht-und-sozialversicherungen-2025
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