
Mittwoch, 11. Juni 2025 in Zürich
Dienstag, 18. November 2025 in
Zürich

Führen, Fragen, Entwickeln!
WEKA Business Media AG

Mitarbeitende zu fordern, zu fördern und zu
entwickeln ist die Kür der Führung. Die
Kommunikation der Führungskraft spielt dabei eine
unverzichtbare Rolle, um Mitarbeitende fachlich und
persönlich zu fördern, ihre Karrierewünsche zu
ermitteln und Zukunftsperspektiven aufzuzeigen.

Durch gezielte Fragestellungen, die zum
Nachdenken und Reflektieren anregen, können
Mitarbeitende nachhaltig gefördert und auf
zukünftige berufliche Herausforderungen
vorbereitet werden. Entwicklungsgespräche zu
führen, heisst vor allem Fragen zu stellen, d.h. nicht
nur Lösungen anzubieten, sondern den Coaching-
Ansatz anzuwenden. Der Grundsatz «Betroffene zu
Beteiligten» zu machen hat hier eine zentrale
Bedeutung.

Entwicklungsgespräche: Der Schlüssel
zum langfristigen Erfolg

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie solche Gespräche führen, die richtigen Fragen
stellen, Potenziale erkennen, Offenheit erzeugen und Entwicklungsmöglichkeiten sichtbar
sowie vertrauensvoll vermitteln. Im Seminar beleuchten wir, wie diese Gespräche geführt
werden können, um nicht nur die Entwicklungsziele zu erreichen, sondern auch eine stärkere
Beziehung und Offenheit im Team zu fördern.

CHF 940.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Hans Conrad Hirzel

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie lernen situationsgerechte Fragen zu stellen.
Sie lernen, wie ein zielorientiertes Entwicklungsgespräch aufgebaut wird.
Sie können das T-GROW-Modell (nach John Whitmore) in Entwicklungsgesprächen erfolgreich anwenden.
Sie erkennen, wie komplexe Situationen im Gespräch zum gegenseitigen Verständnis visualisiert werden können.
Erkennen Möglichkeiten wie sie ein Vertrauensverhältnis zum Mitarbeitenden aufbauen und stärken können.
Sie erhalten Kommunikations-Werkzeuge für ihre praxisorientierten Entwicklungsgespräche.

Inhalte des Seminars

Kommunikationstheorie, Werkzeuge in der Gesprächsführung
Modell T-GROW als praxisorientiertes Entwicklungsinstrument
Vertrauen und Stärkung des Beziehungskontos, als Basis für die Erarbeitung einer gemeinsamen Entwicklungsplanung.
Gezielte Fragen stellen, die den Mitarbeitenden zum Nachdenken anregen, die Bereitschaft stärken einen gedanklichen Perspektivenwechsel
zu machen, um so Eigenverantwortung für den eigenen persönlichen Entwicklungsweg zu übernehmen.
Entwicklungsgespräche erfolgreich führen – Vorbereitung und Strategien
Praxisnahe Tipps, leitende Fragen und erprobte Methoden, die das Potenzial solcher Gespräche voll ausschöpfen.

Zielgruppe

Führungskräfte, die Entwicklungsgespräche ziel- und ressourcenorientiert führen wollen.

Mehr Informationen und Anmeldung

https://www.seminare-kurse.ch/events/fuehren-fragen-entwickeln
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/fuehren-fragen-entwickeln


Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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