
Dienstag, 1. Juli 2025 in Zürich
Mittwoch, 3. Dezember 2025 in Zürich

LinkedIn Excellence für HR und Recruiting
WEKA Business Media AG

Im modernen HR-Marketing und Recruiting sind
fortgeschrittene LinkedIn-Strategien unerlässlich.
Die Optimierung von Profilen und Seiten, gezielte
Kampagnen und effektives Active Sourcing sind
entscheidend, um sich von der Konkurrenz
abzuheben. LinkedIn bietet zahlreiche
Möglichkeiten, die strategisch genutzt werden
können, um Reichweite und Sichtbarkeit zu
maximieren.

Vertiefung und Erweiterung der
LinkedIn-Nutzung im HR-Marketing und
Recruiting

Im zweiten Praxisseminar bauen wir auf den
Inhalten des Seminars «Linkedin für HR und
Recruiting» auf und vertiefen das Wissen um
die strategische Nutzung von LinkedIn im HR-
Marketing und Recruiting. Dieses Seminar richtet

sich an TeilnehmerInnen des ersten Praxisseminars, die bereits die Grundlagen von LinkedIn
kennen und nun ihre Kenntnisse erweitern und spezialisieren möchten oder an Personen mit
vergleichbaren Vorkenntnissen.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Sonja Berger
lic. rer. pol., Gründerin &
Geschäftsführerin -
Blueinthemiddle GmbH

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie vertiefen Ihre Kenntnisse über die strategische Nutzung von LinkedIn im HR.
Sie lernen, wie Sie LinkedIn-Profile und Unternehmensseiten für spezifische HR-Ziele optimieren.
Sie entwickeln fortgeschrittene Techniken für Active Sourcing und Employer Branding.
Sie erfahren, wie Sie LinkedIn-Strategien zur Steigerung der Reichweite und des Engagements implementieren.
Sie erhalten praxisnahe Tipps zur Vermeidung von Stolpersteinen und für erfolgreiche Job-Postings.
Sie integrieren LinkedIn effektiver in Ihr HR-Marketing und Recruiting, um die Sichtbarkeit Ihres Unternehmens zu erhöhen.

Inhalte des Seminars

Vertiefung der theoretischen Grundlagen:

Fortgeschrittene LinkedIn-Funktionen und deren strategische Anwendung
Optimierung von persönlichen und Unternehmensprofilen für spezifische HR-Ziele
Erweiterte Tipps und Tricks zur Maximierung der Reichweite und des Engagements

Praxisbeispiele und Best Practices:

Nutzung von Talent Solutions und LinkedIn Recruiter für fortgeschrittenes Active Sourcing
Erstellung und Management von Content-Kampagnen auf LinkedIn
Analysen und Auswertungen von LinkedIn-Kampagnen zur kontinuierlichen Optimierung

Interaktive Übungen:

Hands-on-Workshops zur Erstellung und Optimierung von LinkedIn-Profilen und -Seiten
Simulation von Active Sourcing Prozessen
Planung und Durchführung einer LinkedIn-Kampagne inklusive Erfolgskontrolle

Zielgruppe

HR-Manager/innen, HR Business Partner/innen, Recruiter.

https://www.seminar-portal.ch/linkedin-fur-hr-und-recruiting.html
https://www.seminare-kurse.ch/events/linkedin-excellence-fuer-hr-und-recruiting
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Wichtiger Hinweis

Gute LinkedIn-Kenntnisse sind Voraussetzung. Wir empfehlen, vorgängig das Seminar «LinkedIn für HR und Recruiting» zu besuchen. Bitte
nehmen Sie Ihren Laptop mit in das Seminar.

Seminarzeiten

09:00 - 16:30 Uhr

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminar-portal.ch/linkedin-fur-hr-und-recruiting.html
https://www.seminare-kurse.ch/events/linkedin-excellence-fuer-hr-und-recruiting
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