Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Schwierige Mitarbeitende erfolgreich fuhren
- Fokus Fuhrung

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Haben Sie Mitarbeitende, die Sie regelmassig aus Teilnahmebestatigung

der Reserve locken, die sich teamtoxisch verhalten

oder durch Low Performance auffallen? Um diese Referenten
Fuhrungsherausforderung zu meistern, missen Sie
herausfinden, welche Ursachen hinter der Evelyn Wenzel

Leistungsminderung liegen.

Befreien Sie sich von Team-Toxinen,
um sich auf lhre wichtigen Projekte

fokussieren zu kénnen. Veranstalter

In diesem Seminar lernen Sie, wie es lhnen gelingt, WEKA Business Media AG

handlungssicher und konstruktiv zu bleiben. Sie

Mittwoch. 27. November 2024 in analysieren das Denken und Verhalten von Telefon bei Fragen
i anspruchsvollen und herausfordernden
Mitarbeitenden und erfahren, was Sie bei 044 586 86 37

Dienstag, 20. Mai 2025 in Zurich
Dienstag, 4. November 2025 in Zurich

Kontrollverlust tun kénnen. Sie kénnen mit
schwierigem Verhalten besser umgehen und auch
starke Personlichkeiten erfolgreich fihren, indem
Sie deren Starken sichtbar machen.

CHF 940.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung
lhr Praxis-Nutzen

Sie verbessern lhre Menschenkenntnis und erfahren, wie Sie durch lhre innere Haltung Verhalten beeinflussen.

Sie finden heraus, welche Indikatoren auf Low Performance hinweisen und wie Sie diese rechtzeitig erkennen.

Sie entdecken wirksame Massnahmen, die Ihnen Sicherheit im Umgang mit Low Performern und Machtmenschen geben.

Sie lernen die Flow-Theorie von Mihaly Csikszentmihalyi kennen und wenden diese im Flihrungsalltag erfolgreich an.

Sie erfahren, worin der Unterschied zwischen freigeistigen Innovatoren und Ausbremsern liegt und was das fur Ihr Fihrungsverhalten
bedeutet.

Inhalte des Seminars

¢ Menschentypen und ihre Bediirfnisse sowie Ausnahmen
o Hochbegabung
o Verhaltensauffalligkeiten
o Narzissmus
Pygmalion-Effekt: die Wirkung der eigenen Haltung erkennen
Indikatoren und Ursachen fiir Low-Performing erkennen
Flow Theorie von Mihaly Csikszentmihalyi
Losungen dafiir, Minderleister in ihren Leistungnsbereich zu fiihren
Wirksame Massnahmen, um Low-Performing vorzubeugen
Unterschied zwischen Freigeist und Querulant:
o Was sind Regelbrecher?
o Wie gehe ich mit Ihnen um?
o Wie nutze ich ihr Potenzial zum Wohle aller?
¢ Machtmenschen und Psychospiele:
Narzisstische Persénlichkeiten erkennen
lhre Starken erkennen und nutzen
Die eigene Balance im Umgang mit Machtmenschen behalten
Destruktives Verhalten ausbremsen
Machtmenschen fihren
Das Team schitzen
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Zielgruppe


https://www.seminare-kurse.ch/events/schwierige-mitarbeitende-erfolgreich-fuehren-fokus-fuehrung
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag

Fihrungskrafte aller Stufen, die destruktive Teamkonflikte und Low Performing vorbeugen wollen.
Methoden

Fachliche und praxisbezogene Inputs

Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele

Konkrete und sofort anwendbare Tools

Nutzen der Schwarmintelligenz durch Erfahrungsaustausch

Seminarzeiten
09:00 bis 16:30 Uhr

KOMBI-TIPP!

Dieses Seminar erganzt sich inhaltlich mit dem Seminar «Schwierige Mitarbeitende erfolgreich fiihren: Fokus Kommunikation». Buchen Sie
gleich beide in Kombination mit 10% Rabatt und profitieren Sie von einem zusatzlichen Zertifikat fur beide Tage.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB fur Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs bericksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen mdglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebihr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fir die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.


https://www.seminar-portal.ch/schwierige-mitarbeitende-erfolgreich-fuhren-fokus-kommunikation.html
https://www.seminare-kurse.ch/events/schwierige-mitarbeitende-erfolgreich-fuehren-fokus-fuehrung
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